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1. CILJ PREDMETA
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Prepoznati potrebu za planskim pristupom razvoja ljudskih potencijala

Uociti vezu izmedu sustinske povezanosti menadzmenta ljudskih resursa i poslovne
strategije preduzeca

Upoznati se sa elementima ulaznog, internog i izlaznog toka ljudskih potencijala
Prepoznati ulogu ljudskih potencijala kroz prizmu turbulentnih promjena: ekonomskih,
tehnolo$kih, demografskih i promjena organizacionog restruktuiranja

1.1. Osnovne tematske jedinice
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Uvod u menadZment ljudskih resursa
StrateSka uloga menadzmenta ljudskih resursa
Planiranje ljudskih resursa

Analiza posla i dizajn posla

Regrutovanje, selekcija i izbor

Proces zapo$ljavanja

Interni tok ljudskih resursa — Pracenje radne uspjeSnosti
Strategije materijalnog nagradivanja
Nematerijalne strategije kompenziranja
Obrazovanie i razvoj ljudskih resursa

Izlazni tok

1.2. Rezultati uéenja

Predmet pomaze studentima da steknu baziCna znanja o ulozi ljudskih potencijala u
organizacijama, njihovoj selekciji, izboru i obrazovanju, motiviranju kao i o odgovarajuéim
metodama napustanja radnog mjesta. Na ovaj nacin Siri se svijest o potrebni stalnog
ulaganja u obrazovanije i razvoj ljudskih potencijala.

2. NACIN ORGANIZACIJE NASTAVE

Opis aktivnosti (%)
2.1. Na€in izvodenja nastave 1. exkatedra 40 %
2. prezentacije 10 %
3. gosti predavaci 10 %
4. vjezbe 40 %
Ucesée u ocjeni (%)
2.2. Sistem ocjenjivanja 1. parcijalni 30 %
2. istrazivacki rad 10 %
3. prezentacija 5%
4, analiza sluCaja 5%
5. finalni ispit 50 %
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